Zasady rekrutacji do Publicznego Przedszkola i Oddzialu
Przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 im. W. Jagielly
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kamionce Wielkiej
na rok szkolny 2024/2025

Zasady rekrutacji do Publicznego Przedszkola oraz oddzialéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 1
im. W. Jagielly w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kamionce Wielkiej zostaly opracowane w oparciu
0 zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centréw (Dz.U. 2022 poz. 2431), Uchwaly Nr
XXV/163/2020 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 13 sierpnia 2020 roku w sprawie okres$lenia kryteriow
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego i oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gmin¢ Kamionka Wielka oraz Zarzadzenia Nr 0050.4.2024 W¢jta Gminy Kamionka Wielka z dnia 5 stycznia
2024 roku w sprawie okreslenia terminow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz post¢powania
uzupelniajacego, w tym terminy skladania dokumentow na rok szkolny 2024/2025 do publicznych
przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, klas pierwszych publicznych szkél podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kamionka Wielka.

INFORMACJE OGOLNE

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolu i oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowej.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci zamieszkale na obszarze Gminy
Kamionka Wielka, urodzone w latach 2018 — 2021 oraz dzieci, ktorym odroczono obowigzek
szkolny.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zamieszkatych poza obszarem Gminy Kamionka Wielka
moga ubiegaé si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne zgodnie z zasadami rekrutacji.

5. Przepisy dotyczace postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Kamionce Wielkiej.

7. Przydzial dzieci do poszczegodlnych oddziatdéw nastagpi po zakonczeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Organizacja oddzialéw przedszkolnych uzalezniona jest od wieku i liczby
dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne i przyjetych w rekrutacji.

KONTYNUACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO PRZEZ DZIECI
UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA 1 ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH W
SZKOLE PODSTAWOWEJ W ROKU SZKOLNYM 2022/2023.

W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego
rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore obecnie uczeszczaja do przedszkola/oddzialow
przedszkolnych w szkole podstawowej sktadaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym 2024/2025 w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
w szkole, do ktorego uczgszcza dziecko.



111. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1.

2.

Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
w szkole prowadzone jest na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.
Rodzice/prawni opiekunowie pobierajg wniosek udostepniony na stronie internetowej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub w sekretariacie szkoty.

Whniosek o przyjecie do przedszkola/oddzialu przedszkolnego w szkole sktada sie
do dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kamionce Wielkiej. Wypetiony wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Whiosek o przyjecie do przedszkola/oddzialu przedszkolnego w szkole moze by¢ ztozony
do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli. We wniosku wskazuje si¢
kolejnos¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
Do wniosku o przyjecie nalezy dolaczy¢ dokumenty/oswiadczenia potwierdzajace
spetnianie przez kandydata kryteriow.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola/szkoty potwierdza przyjgcie
wniosku.

Whiosek o przyjecie dziecka rozpatruje komisja rekrutacyjna.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Kamionka
Wielka niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w szkole
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie kryteria
okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe, ktore maja jednakowa warto$¢.

Lp. postepowania

Kryteria pierwszego etapu Dokumenty niezbedne

rekrutacyjnego do potwierdzenia kryteriow

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata

kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
Niepelnosprawnos$¢ kandydata | rgwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Niepelnosprawnos$¢ jednego
z rodzicow kandydata




Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Niepelosprawno$¢ obojga
rodzicow kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu

niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa

kandydata

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastgpcza zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Objecie kandydata piecza
zastepcza.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole/oddzial przedszkolny w szkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

Lp. | Kryteria drugiego etapu postepowania | Punkty | Dokumenty niezbedne do
rekrutacyjnego potwierdzenia kryteriow
1. | Oboje rodzice / prawni opiekunowie Oswiadczenie rodzica/rodzicéw
dziecka pracuja zawodowo, prowadza (prawnego opiekuna/prawnych
. . 20 pkt . : .
dziatalnos¢ gospodarcza lub opiekunow) o zatrudnieniu,
gospodarstwo rolne lub pobieraja nauke prowadzeniu dzialalnos$ci
w systemie dziennym. gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub pobieraniu nauki w
systemie dziennym.
K . Ce K Oswiadczenie rodzica/opiekuna
ryteru_lm stosuje si¢ rowniez w stosur_l u prawnego samotnie
do rodzica/prawnego opiekuna samotnie . .
: . wychowujacego dziecko.
wychowujacego dziecko.
2. | Jeden rodzic /prawny opiekun dziecka Oswiadczenie rodzica/prawnego
pracuje zawodowo, prowadzi dziatalnos¢ | 12 pkt | opiekuna o zatrudnieniu,
prowadzeniu dziatalno$ci




gospodarczg lub gospodarstwo rolne lub gospodarczej, gospodarstwa
pobiera nauk¢ w systemie dziennym. rolnego lub pobieraniu nauki w
systemie dziennym.

Dziecko zamieszkuje w obwodzie danej 10 pkt Oswiadczenie rodzica/ rodzicoOw
szkoty podstawowej, w ktorej (prawnego opiekuna /prawnych
funkcjonuje przedszkole/punkt opiekunow)
przedszkolny/oddziat przedszkolny, do
ktérego prowadzona jest rekrutacja.

Rodzenstwo kandydata pobiera nauke w Oswiadczenie rodzica/ rodzicoOw
przedszkolu, punkcie przedszkolnym, 5 pkt (prawnego opiekuna /prawnych
oddziale przedszkolnym lub w szkole opieckunow)

podstawowej, w ktorej funkcjonuje
przedszkole, punkt przedszkolny, oddziat
przedszkolny.

Kandydat, ktéry w poprzednim roku Oswiadczenie rodzica/ rodzicOw
szkolnym brat udziat w postepowaniu 2 pkt (prawnego opiekuna /prawnych
rekrutacyjnym i nie zostat przyjety do opiekunéw)

przedszkola, punktu przedszkolnego, do
ktorego rekrutuje obecnie.

Dziecko z rodziny objetej nadzorem Os$wiadczenie rodzica/ rodzicOw
kuratorskim lub wsparciem asystenta 1 pkt (prawnego opiekuna /prawnych
rodziny. opiekunow)

o

Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktadane sg
w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciaggu z dokumentu. Moga by¢ takze sktadane w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. (art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe).

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego
lub moze si¢ zwréci¢ do Wojta Gminy Kamionka Wielka o potwierdzenie tych okolicznosci.

Wéjt Gminy korzysta z informacji, ktore zna z urzedu lub moze wystapi¢ do instytucji
publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w o§wiadczeniach rodzicow
oraz zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka (do wywiadu stosuje si¢ przepisy dotyczace rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do §wiadczenia wychowawczego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci).

W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajagcych spetnianie  kryteriow
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktérego spetnianie nie zostato
potwierdzone.



IV. TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego do przedszkola oraz
oddziatu przedszkolnego:

Terminw Termin w
Lp. Rodzaj czynnoSci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym | uzupekliajacym
Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola,
innej formy wychowania przedszkolnego oraz | 26.02.2024r. 17.05.2024 .
1 oddzialu przedszkolnego wraz z dokumentami do do
' potwierdzajacymi speinianie przez kandydata | 11.03.2024r. 23.05.2024 r.
warunkow lyb kryteriévy branych pod uwage w | 4o godz. 15% do godz. 15%
postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie do publicznej wiadomos$ci przez
komisj¢  rekrutacyjng listy  kandydatow
2. zakwalifikowanych i kandydatow 26.03.2024 . 29.05.2024 .
niezakwalifikowanych.
27.03.2024 r. 31.05.2024 r.
3 Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli do do
' przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia. 10.04.2024 . 6.06.2024 1.
do godz. 15% do godz. 15%°
Podanie do publicznej wiadomosci przez
4, komisje  rekrutacyjng  listy  kandydatow | 16.04.2024r. 11.06.2024 r.
przyjetych i nieprzyjetych.

V.  WYNIKI REKRUTACJI

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skladaja pisemne
potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole,
do ktorego dziecko zostato zakwalifikowane.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole,
jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych.

5. Listy, o ktorych mowa w pkt 1 i 4 sg podawane do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich w widocznym miejscu w Zespole Szkolno-Przeszklonym, nie dtuzej niz do
czasu uplynigcia terminow okreslonych w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu
uzupetniajacym.

6. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu/szkole.




Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu/szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
I postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Po okresie rekrutacji uzupetniajacej i w ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca,
wpltywajace wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola/oddzialu przedszkolnego
rozpatruje dyrektor.

V1. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o  sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia  kandydata
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole.

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego w szkole sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Kamionce Wielkiej odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
do 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



